VERBALE RIUNIONE D.S. sulla formazione e sperimentazione PTOF

Il giorno 16/04/2018 alle ore 09,30nel’aula magna “E. Malanga” dell’istituto Corbino di Contursi
Terme si sono riuniti, su convocazione della D.S. Cascio del 06/04/2018 nr. prot, 3148, i dirigenti
scolastici dell’ambito territoriale Campania SA0027 per discutere sul seguente 0.d.g.

1} Processo di sperimentazione PTOF a.s. 2018/2019
2} Modello per il PTOF 2019/2022
3)
4)

Pianificazione attivita di formazione docenti a.s. 2017/2018
Varie ed eventuali.

Partecipa alla riunioneanche il prof. Manzione Armando Maria quale verbalizzante della rinione;
presiede |a riunione la D. S. Cascio Maria Rosaria.

Risultano presenti i seguenti dirigenti scolastici: Pagano Patrizia Giovanna D.S. |. comprensivo G.
Falcone di Sassano, Ferzola Liliana D.S. Omnicomprensivo di Padula, Liberti Gabriella D.S. I
comprensivo |. Sannanzarodi Oliveto Citra, Lardo Rosangela D.S. |. comprensivo di Buccino,
Cerone Gianpiero D.S. 11.S. A.S.S.T.E.AS. di Buccno, Colombo Rocco D.S, 1.S. Pomponio Leto di
Teggiano e I.C. di Sant’Arsenio.

La D. S. Cascio apre la discussione ed illustra il 1° e il 2° punto all'o.d.g. anche con l'ausilio del
proiettore. Chiarisce la struttura del processo di sperimentazione del PTOF, i vari passaggi
normativi ed infine i vari step da rispettare per la definizione e chiusura dei vari documenti. In
particolare:

per il RAV la chiusura deve avvenire entro GIUGNQO 2018
per il PDM la chiusura deve avvenire entro OTTOBRE 2018
per il PTOF 2016/2019, PTOF 2019/2022 e R.S. tutti entro AGOSTO 2019,

Per la partecipazione alle riunioni relative alla formazione e alla sperimentazione si propongono in
ordine:

D.S. Ferzola Liliana + prof.ssa Pessolano Carmela

D.S. Lardo Rosangela + prof.ssa Re Carmelina

D.S. Cerone Gianpiero + prof.ssa D’Angelo Pasqualina
D.S. Liberti Gabriella + prof.ssa Cerino Daniela.

Le scuole che non possono partecipare alle riunioni fgaranno riferimento alle scuole che
parteciperanno.

3° punto alfo.d.g.




Allattivita di formazione partecipano i docenti in servizio a tempo indeterminato e i docenti neo
assunti.

Per Vattuazione della formazione ai poli formativi sano destinate le risorse in base al numero dei
docenti e d in relazione ai seguenti punti:

- PNF docenti 2* annualita
- Periodo di formazione, prova e attivita formative per i docenti neo-assunti
- Formazione sui temi dell'inclusione scolastica.

Le novitd riguardano le esigenze formative e le criticitd che sono emerse nel corso della
formazione gia realizzata. In particolare:

1} Dare il giusto spazio ai bisogni formativi di ogni scuola individuandone le priorita

3
4) Molte scuole hanno fatto ricorso ad esperti esterni senza garantire la qualita d’aula dei

}

2) La ricognizione dei bisogni formativi & stata fatta in tempi brevi
) | corsi di formazione non sempre hanno previsto fasi attive di ricerca sul campo
)

formatori.

Per la pianificazione dell’attivita di formazione si convienedi strutturare la formazione in 4 incontri
di 3 ore ciascuno calendarizzati tra maggio ed ottobre 2018 con incontri di 2° livello per tutti i
docenti con formatori individuati nell’albo dei formatori nazionali.

- Di prevedere un incontro di 3° livello per le figure di staff che dovrebbero avere
competenze di progettazione, organizzazione e monitoraggio puntando soprattutto sugli
ultimi due aspetti: organizzazione e monitoraggio.

La D.S. Liberti chiede per la sua scuola { I.C. di Oliveto Citra) una formazione specifica per tutti i
docenti e per tutti gli ordini di scuola in merito al progetto “Scuola senza zaino”. Riferisce altresi
che il 13/05/2018 ci sara lo “zaino day” per un confronto tra diverse scuole.

Tuttii D.S. sono concordi nell’attivare i seguenti corsidi formazione:

o Potenziamento della lingua inglese con una durata di almeno 50 ore per il conseguimento
di un livello B1. Corso di lf livello

s Didattica per competenze con una durata di 26 ore.Corso dill livello

s Competenze digitalicon una durata di 26 ore. Corso dill livello

e Organizzazione e monitoraggio- figure di sistemacon una durata sara di 26 ore. Corso di !l

livello

e esigenze dei docenti saranno rilevate dalle singole scuole di appartenenza che poi
comunicheranno le richieste dei loro docenti, alla scuola capofila, entro il 2/05/2018. 1 docenti
potranno indicare 2 preferenze in ordine di priorita ma potranno partecipare ad un solo corso di

formazione.




Per quanto riguarda le scuole presso te quali si terranno i corsi da attuare si propongono le
seguenti istituzioni anche tenendo conto delle loro potenzialita in termini di laboratori o aule
multimediali:

LINGUA INGLESE

e IS Pomponio Leto di Teggiano
e |SdiSant’Arsenio
e |SIS Corbino di Contursi

COMPETENZE DIGITALI

e |.C. diSassano

e SIS Corbino di Contursi
e IS di Sala Cosilina

e 1S di Sant’Arsenio

DIDATTICA PER COMPETENZE

e Omnicomprensivo di Polla

e |S Pomponio Leto di Teggiano
e |SdiSant’Arsenio

e |SIS Corbino di Contursi

e IS Cicerone di Sala Cosilina

FORMAZIONE DI STAFF

e {SIS Corbino di Contursi
e  Omnicomprensivo di Padula

Alle ore 13,00 non essendoci altro da discutere la seduta viene tolta dopo aver redatto il presente
verbale,
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